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,l.l;OilOJIHHTEJihHOE cor JIAillEHHE .M! 4 
K KOJIJIEKTHBHOMY ,z:i:oroBOPY 

610)1.~eTHoro y .. pe~eHHH XaHThl-MaHcHiiCKOro aBTOHOMHoro oKpyra-IOrphl 

«Pa)J.y~HHHCKHH pea6HJIHT3:UHOHHbIH :QCHTp» 

Ha 2023 - 2025 ro)J,LI 

I. IlyHKT I .2. pro,n:eJia I. «06rrui:e noJio)Kemurn 113JIO)KHTh B cJie,n:y10me:H pe,n:aKIJ;HH: 
«I .2. CTOpoH1>1, no,n:nHcaB11rne KOJIJieKTHBHhlli ,n:oroBop, npHHHMaIOT Ha ce6.sr 06.sl3aTeJI1>CTBa 

COOTBeTCTBYIOil.l;HX CTOpOH TpeXCTOpOHHero cornamemrn Me)K,n:y opraHaMH rocy,n:apcTBeHHOH 
BJiaCTH XaHT1>1-MaHcHiicKoro aBTOHOMHoro oKpyra - IOrphl, 06ne.n;HHeHHeM pa6oTo,n:aTeJieil: 
XaHT1>1-MaHCHHCKoro aBTOHOMHoro oKpyra - IOrp1>1, CoI030M «06ne,n:1rneHHe opraHH3au;Hii 
npo<l>coI030B XaHT1>1-MaHCHHCKoro aBTOHOMHoro oKpyra - 10rp1>1» Ha 2023 - 2025 ro,n:1>1 OT 
I2.12.2022 ro,n:a.». 

2. IlyHKT 1.5. pro,n:eJia I. «06m;He noJIO)KeHH51» H3JIO)KHTh B CJie.n:yIOme:H pe,n:aKIJ;HH: 
((I .5. 0CHOBOH ,ll;JI51 3aKJIIOqeHH51 KOJIJieKTHBHoro ,n:oroBopa 51BJI5IIOTC51: 
- Tpy,n:oBoii Ko,n:eKc PoccHiicKoii <l>e,n:epau;HH (,n:anee - TK P<l>); 
- TpexcTOpOHHee cornameHHe Me)K.lJ:Y opraHaMH rocy,n:apcrneHHoii BJiaCTH XaHThI-

MaHcHiicKoro aBTOHOMHoro oKpyra 10rp1>1, 06ne,n:HHeHHeM pa6oTo,n:aTeJieii XaHThI­
MaHcHiicKoro aBTOHOMHoro oKpyra - IOrphl, CoI030M «06ne,n:HHeHHe opraHH3au;tt:H npo<l>co1030B 
XaHT1>1-MaHCHHCKOro aBTOHOMHoro oKpyra -10rp1>1» Ha 2023 - 2025 ro,n:1>1 OT 12.I2.2022 ro,n:a, c 
u;eJihIO onpe,n:eJieHH51 B3aHMHhIX 06513aTeJihCTB pa60THHKOB If pa6oTo,n:aTeJI51 no 3ail.l;HTe COIJ;lfaJihHO­
Tpy,n:oBhIX npaB H npo<l>eccH0HaJI1>H1>1x HHTepecoB pa6oTHHKOB Yqpe)K.lJ:eHH51 H ycTaHOBJieHHIO 
,n:onOJIHHTeJihHhIX COIJ;lfaJihH0-3KOHOMifqecmx, npaBOBhIX If npo<l>ecCHOHaJihHhIX rapaHTHH, JihfOT 
If npeHMymecTB ,ll;JI51 pa60THHKOB, a TaK)Ke no C03,ll;aHHIO 6oJiee 6JiaronpH51THhIX ycJIOBHH Tpy,n:a no 
cpaBHeHHIO c ,n:eiicTBYIDmHM Tpy,n:oB1>IM 3aK0Ho,n:aTeJI1>CTBOM, BKJI10qa51 corJiameHH51.» 

3. IlyHKThl 5 .16. If 5 .17. pro,n:eJia v. «COIJ;HaJihHhie rapaHTHH, JihfOThl H KOMneHCaIJ;Hlf 
pa60THHKOB» HCKJIIOqlfTh. 

4. IlyHKT 1.1. pro,n:eJia I. «06m;tte noJio)KeHH51» IlpHJIO)KeHH51 1 K KoJIJieKTHBHOMY ,n:oroBopy 
Me)K.n:y pa6oTHHKaMH H pa6oTo,n:aTeJieM 610,n:)KeTHoro yqpe)K,n:eHH51 XaHT1>1-MaHcHiicKoro 
aBTOHOMHoro OKpyra - IOrp1>1 «Pa,n:y)KHHHCKHH pea6HJIHTaIJ;HOHHhIH u;eHTp» Ha 2023-2025 ro,n:1>1 
«IlOJIO)KeHHe 06 ycTaHOBJieHHlf ClfCTeMhI onJiaThI Tpy,n:a pa60THHKOB 6IO,n:)KeTHOfO yqpe)K,n:eHH51 
XaHT1>1-MaHcHiicKoro aBTOHOMHoro oKpyra - 10rp1>1 «Pa.n:y)KHHHCKHH pea6HJIHTau;HOHH1>1:H u;eHTp» 
H3JIO)KHTh B cJie.n:y10me:H pe,n:aKu;HH: 

«I. I. IloJio)KeHHe 06 ycrnHOBJieHHH cttcTeM1>1 onJiaT1>1 Tpy,n:a pa6oTHHKOB 610,n:)KeTHoro 
yqpe)K,n:eHH51 XaHT1>1-MaHCHHCKoro aBTOHOMHoro oKpyra 10rp1>1 «Pa.n:y)KHHHCKHH 
pea6HJIHTaIJ;lfOHHhIB u;eHTp» (.n:anee - IloJIO)KeHHe B COOTBeTCTByIOm;eM na,n:e)Ke) propa6oTaHO B 
coorneTCTBHH c Tpy,n:oB1>IM Ko,n:eKcoM PoccHiicKoil: <l>e,n:epau;HH, 3aKOHOM XaHT1>1-MaHcHiicKoro 

I 
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автономного округа – Югры от 09.12.2004 № 77-оз «Об оплате труда работников 
государственных учреждений Ханты-Мансийского округа – Югры, иных организаций и 
заключающих трудовой договор членов коллегиальных исполнительных органов 
организаций» (с изменениями и дополнениями), постановлением Правительства Ханты-
Мансийского автономного округа – Югры от 3 ноября 2016 года № 431-п «О требованиях к 
системам оплаты труда работников государственных учреждений Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры» (с изменениями и дополнениями), приказом Департамента 
социального развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 28.02.2017 № 03-
нп «Об утверждении положения об установлении системы оплаты труда работников 
бюджетных и автономных учреждений, подведомственных Департаменту социального 
развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (с изменениями и дополнениями), 
другими нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
регламентирует порядок и условия оплаты труда работников бюджетного учреждения 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Радужнинский реабилитационный центр» 
(далее – учреждение в соответствующем падеже), и включает в себя: 
- общие положения; 
- основные условия оплаты труда работников учреждения;  
- порядок и условия осуществления компенсационных выплат; порядок и условия 

осуществления стимулирующих выплат, критерии их установления; 
- порядок и условия оплаты труда директора учреждения, его заместителя, главного 

бухгалтера; 
- порядок и условия установления иных выплат;  
- порядок формирования фонда оплаты труда учреждения.». 

5. Пункт 1.2. раздела I. «Общие положения» Приложения 1 к Коллективному договору 
между работниками и работодателем бюджетного учреждения Ханты-Мансийского 
автономного округа – Югры «Радужнинский реабилитационный центр» на 2023-2025 годы 
«Положение об установлении системы оплаты труда работников бюджетного учреждения 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Радужнинский реабилитационный центр» 
изложить в следующей редакции: 

«1.2. Заработная плата формируется из: 
- должностного оклада; 
- компенсационных выплат; 
- стимулирующих выплат; 
- иных выплат, предусмотренных законодательством Российской Федерации и настоящим 
Положением. 

При наличии в штатном расписании государственного учреждения работников с 
двойным наименованием должностей, должностной оклад устанавливается по 
наименованию первой должности и настоящим Положением.». 

6. Пункт 2.4. раздела 2. «Основные условия оплаты труда работникам учреждения» 
Приложения 1 к Коллективному договору между работниками и работодателем бюджетного 
учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Радужнинский 
реабилитационный центр» на 2023-2025 годы «Положение об установлении системы оплаты 
труда работников бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 
«Радужнинский реабилитационный центр» изложить в следующей редакции: 

«2.4. Отдельным категориям работников государственных учреждений с целью 
обеспечения достижения значений, предусмотренных Указом Президента Российской 
Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной 
социальной политики», указанных в постановлении Правительства Российской Федерации от 
15 апреля 2014 года № 296 "Об утверждении государственной программы Российской 
Федерации "Социальная поддержка граждан", устанавливается персональный коэффициент к 
должностному окладу. 

Перечень должностей работников учреждения, в отношении которых реализуется 
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rrnaH Meporrpn.srTHii no rro:narrHoMy noBI>IIIIeHHlO 3apa6oTHOH nrranr, pa3Mep nepcomUIT:.Horo 
K03cpqm:u;HeHTa no KaTeropH.sIM pa60THHKOB, nop.sr,n:oK npHMeHeHH.sI, onpe.n:erreHH.sI, ycTaHOBJieHH.sI If 
MeTO.U:HKa ero pacqeTa, ycTaHaBmrnaeTc.sr npHKa30M ,[t;enapTaMeHTa co:u;HarrT:.HOro pa3BHTH.sr XaHTT:.I­
MaHCHHCKoro aBTOHOMHoro oKpyra - IOrpbr (.n:arree - ,[t;enco:u;pa3BHTH.sr IOrpbr). 

IlepCOHaJibHbIB K03cpcpHn;HeHT paccqlfTbIBaeTC.sI yqpe:>I<:,n:eHHeM CaMOCTO.sITeJibHO, 
YTBep:>I<:,n:aeTC.sI npHKa30M ,n:HpeKTOpa, He .sIBJI.sieTC.sI noCTO.sIHHOH BbIIIJiaTOH, nepecMarpHBaeTC.sI He 
qar:u;e o,n:Horo pa3a B KBapTarr. 

IlepcOHaJibHbIH K03cpcpH:u;HeHT ycrnHaBJIHBaeTC.sI K .U:OJI:>I<:HOCTHOMY OKJia.n:y If He 
yqHTbIBaeTC.sI .n:rr.sr HaqlfcJieHHH .n:pyrHX BbIIIJiaT, Ha,n:6aBOK, .n:onrraT, KpOMe paHOHHOro 
K03cpcpH:u;HeHTa If npo:u;eHTHOH Ha,n:6aBKH K 3apa6oTHOH nrraTe 3a CTa:>I<: pa60TbI B paiioHax 
KpaiiHero CeBepa H npHpaBHeHHbIX K HMM MeCTHocrnx». 

7. IlyHKT 5.4. pa3,n:erra 5. «Ilop.sr,n:oK H ycrroBH.sr onrraTbI Tpy.n:a .n:HpeKTopa yqpe:>I<:,n:eHH.sr, ero 
3aMeCTHTerr.sr, rnaBHoro 6yxrarrrepa» IlpHrro:>I<:eHH.sr 1 K KorrrreKTHBHOMY .n:oroBopy Me:>I<:,n:y 
pa6oTHHKaMH H pa6oTo,n:aTerreM 610,n::>I<:eTHOro yqpe:>I<:,n:eHH.sr XaHTbr-MaHCHHCKoro aBTOHOMHoro 
oKpyra - IOrpnr «Pa.n:y:>I<:HHHCKHH pea6HJIHTa:U:HOHHbIH :u;eHrp» Ha 2023-2025 ro,n:T:.1 «Ilorro:>I<:eHHe 
06 ycTaHOBrreHHH CHCTeMbI onrraTbI rpy.n:a pa6oTHHKOB 610,n::>I<:eTHOro yqpe:>I<:.n:eHH.sr XaHTbI­
MaHCHHCKoro aBTOHOMHoro oKpyra - IOrpbI «Pa,n:y:>I<:HHHCKHH pea6HJIHTa:U:HOHHbIH :u;eHTp» 
H3JIO)l(HTb B crre.n:y10r:u;eii pe,n:aKn;HH: 

«5.4. ,[t;HpeKTopy yqpe:>I<:,n:eHH.sr ycraHaBJIHBa10Tc.sr crre.n:y10r:u;11e CTHMyrrHpy10r:u;He BbIIIJiaTbI: 
BbIIIJiaTa 3a KaqecTBO; 
npeMHaJibHM BbIIIJiaTa no HTOraM pa60Tbl 3a KaJieH.n:apHbIH ro.n:; 
BbIIIJiaTa 3a HHTeHCHBHOCTb If BbICOKHe pe3yJibTaTbl pa60TbI.». 
8. IlyHKT 6.3. pa3,n:erra 6. «IlopH,n:OK If ycrrOBH.sI ycTaHOBJieHH.sI HHbIX BbIIIJiaT» IlpHJIO:>I<:eHmI 1 K 

KorrrreKTHBHOMY .n:oroBopy Me:>I<:.n:y pa6oTHHKaMH H pa6oTo,n:aTerreM 610,n::>I<:eTHoro yqpe:>I<:,n:eHHH 
XaHTI>r-MaHcHiicKoro aBTOHOMHoro oKpyra- IOrpbI «Pa.n:y:>I<:HHHCKHH pea6HJIHTa:U:HOHHbIH :u;eHTp» 
Ha 2023-2025 ro,n:I>I «IlOJIO:>I<:eHHe 06 ycTaHOBJieHHH CHCTeMbl onrraTbl Tpy.n:a pa60THHKOB 
610.n::>I<:eTHoro yqpe:>I<:,n:eHH.sr XaHTb1-MaHCHHCKoro aBTOHOMHOro oKpyra - IOrpbI «Pa.n:y:>I<:HHHCKHH 
pea6HJIHTa:U:HOHHbIB :u;eHTp» H3JIO:>I<:HTb B crre.n:y10r:u;eii pe.n:aKn;HH: 

«6.3. E.n:HHOBpeMeHHM BbIIIJiaTa Morro,n:nIM cne:u;HarrHCTaM npOH3BO.U:HTc.sr B pa3Mepe .n:ayx 
.n:omKHOCTHbIX OKJia,[J;OB c HaqHCJieHHeM Ha HHX paiiOHHOro K03cpcpHn;HeHTa H npo:u;eHTHOH 
Ha.n:6aBKH K 3apa6oTHoii nrraTe 3a cTa:>I<: pa6oTbI B paiioHax KpaiiHero Ceaepa H npHpaBHeHHbIX K 
HMM MeCTHOCTHX no OCHOBHOH 3aHHMaeMOH .n:omKHOCTH B TeqeHHe Mec.sr:u;a nocrre nocTynrreHHH Ha 
pa6oTy. 

IlpH ycTaHOBJieHHH e,n:HHOBpeMeHHOH BbIIIJiaTbl MOJIO.U:bIM cne:u;HarrHCTaM crre.n:yeT 
yqHTbIBaTb, qTo Morro.n:oii cne:u;HarrHcT - rpa:>I<:,n:aHHH PoccHiicKoii <I>e.n:epan;HH B B03pacTe .n:o 35 rreT 
BKJilOqHTeJibHO (3a HCKJIIOqeHHeM crryqaeB, npe.n:ycMOTpeHHbIX qacTblO 3 CTaTbH 6 <I>e.n:eparrbHOro 
3aKoHa OT 30 ,n:eKa6p.sr 2020 ro.n:a M~ 489-<!>3 «0 Morro,n:e:>I<:Hoii norrHTHKe B PoccHiicKoii 
<I>e.n:epan;HH» ), 3aaep1IIHBIIIHH o6yqeHHe no OCHOBHbIM npocpeCCHOHaJibHbIM o6pa3oBaTeJibHbIM 
nporpaMMaM H (HrrH) no nporpaMMaM npocpeccHoHarrbHOro o6yqeHH.sr, anepBbie ycTpaHBaIOr:u;HiicH 
Ha pa6oTy B COOTBeTCTBHH c norryqeHHOH KBaJIHcpHKan;Heii, B TOM ~crre HMelOr:u;Hii Tpy.n:oaoii 
CTa:>I<:, norryqeHHbIH B nepHO)l; o6yqeHH.sI no OCHOBHbIM npocpeCCHOHaJibHbIM o6pa30BaTeJibHbIM 
nporpaMMaM H (HrrH) no nporpaMMaM npocpeccHoHarrI>Horo o6yqeHHH.». 

9. IlpHJIO:>I<:eHHe 3 K Ilorro:>I<:eHHlO 06 ycTaHOBJieHHH CHCTeMbl onrraTbl Tpy.n:a pa60THHKOB 
EY «Pa.n:y)l(HHHCKHH pea6HJIHTa:u;HoHHbIH :u;eHTp» mrro:>I<:HTb B crre.n:y10r:u;eii pe.n:aKn;HH: 

K0J1neKTi..aHbli:i IJOl'l)Bop {MJMeHeHi..11 e KonneKTMBHb•lii .Qoroaop) 

aaperi..c-rpi..poea>1 _ e ynpaeneHMM JKOHOM"1KM 1.1 
~ ·--.. -·-·-----·--
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Приложение 3 к Положению  
об установлении системы  
оплаты труда работников 
БУ «Радужнинский 
реабилитационный центр» 

 
 

Перечень 
и размеры выплат стимулирующего характера 

 
N 

п/п 
Наименование 

выплаты 
Размер выплаты Условия 

осуществления 
выплаты 

Периодичност
ь 

осуществлени
я выплаты 

1 2 3 4 5 
1. выплата за 

интенсивность 
и высокие 
результаты 
работы 

не более 20 процентов 
должностного оклада 

участие в 
выполнении важных 
работ, мероприятий; 
особый режим 
работы (связанный с 
обеспечением 
безаварийной, 
безотказной и 
бесперебойной 
работы всех служб 
учреждения); 
выполнение 
работником 
учреждения важных 
работ, не 
определенных 
трудовым договором 

устанавливает
ся 
персонально 
для 
конкретного 
работника 

2. выплата за 
качество 
выполняемых 
работ 

не более 50 процентов 
от должностного оклада 
работника 

в соответствии с 
приложением 2 
настоящего 
Положения 

ежемесячно 

3. премиальные 
выплаты по 
итогам работы 
за календарный 
год 

размер устанавливается 
приказом 
Депсоцразвития Югры 

устанавливается в 
коллективном 
договоре за 
качественное и 
своевременное 
оказание 
государственных 
услуг, выполнение 
государственного 
задания с учетом 
пункта 4.5 
настоящего 
Положения 

1 раз в 
календарный 
год 
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Остальные пункты Коллективного договора между работниками и работодателем 

бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Радужнинский 
реабилитационный центр» на 2023 – 2025 годы остаются неизменными и обязательными для 
сторон.  
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