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ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПОЛИТИКА 
Администрация БУ «Радужнинский реабилитационный центр» понимает важное значение 

деятельности учреждения по социальной защите населения Ханты-Мансийского 
автономного округа – Югры и России и определяет нижеследующую стратегическую 

производственную цель учреждения. 
 

СТРАТЕГИЧЕСКАЯ ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ЦЕЛЬ УЧРЕЖДЕНИЯ: 
обеспечение высокого качества социального обслуживания, комплексной реабилитации, 

социального сопровождения получателей социальных услуг 
посредством инновационной деятельности, использования современного оборудования, 

повышения квалификации и производительности труда работников,  
снижения рисков, затрат, потерь. 

 
УЧРЕЖДЕНИЕ РЕАЛИЗУЕТ ДАННУЮ ПОЛИТИКУ ПУТЕМ ПРИНЯТИЯ 

СЛЕДУЮЩИХ ПРАКТИЧЕСКИ ЦЕЛЕСООБРАЗНЫХ МЕР: 
 повышение эффективности функционирования систем управления учреждением; 
 поддержание на стабильном уровне системы контроля над состоянием процесса 

предоставления социальных услуг сотрудниками учреждения, регулярное проведение 
всесторонней оценки рисков; 

 поддержание корпоративной культуры учреждения, деловой культуры, 
профессиональной компетентности и исполнительской дисциплины персонала на 
основе уважения к человеку, раскрытия потенциала каждого работника; 

 повышение эффективности использования производственных площадей учреждения и 
использования оборудования, материалов и средств реабилитации; 

 выполнение требований всех применяемых в учреждении государственных 
стандартов, норм и правил по организации процесса комплексной реабилитации и 
социального обслуживания, использования оборудования, охраны труда и 
комплексной безопасности; 

 обеспечение информационной открытости и прозрачности деятельности учреждения, 
повышение степени информированности граждан о работе коллектива. 

 
 

Администрация и персонал учреждения несут личную ответственность за реализацию 
данной Политики в пределах своей компетенции. 

 
Настоящая политика и результаты ее реализации подвергаются анализу не реже одного 

раза в год, внесение изменений производится по мере необходимости. Регулярный 
анализ Политики является составной частью деятельности администрации учреждения в 

области обеспечения безопасности социальных услуг и частью программ внутреннего 
аудита и производственного контроля. 


